OGLOSZENIE

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Czarnowie o naborze na stanowisko

pracownika socjalnego

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W STARYM CZARNOWIE
poszukuje
kandydata do pracy na stanowisko
Pracownika socjalnego

Wymiar czasu pracy: pelny etat

1. Wymagania niezbedne zwigzane z w/w stanowiskiem:

a)

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

b) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika

c)
d)

e)

socjalnego zgodnie z ustawa o pomocCy spolecznej tzn. spelnienie
co najmniej jednego z wymienionych warunkow okreslonych
w zalaczniku okreslajacym kwalifikacje pracownikow socjalnych.
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku
referencje.

2. Wymagania dodatkowe :

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

preferowane doswiadczenie w wykonywaniu pracy socjalnej lub
doswiadczenie w pracy o podobnym charakterze,

mile widziana specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego,
umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy,

umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢ nowych zagadnien,

lojalnos¢ 1 umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysoka kultura osobista i nieposzlakowana opinia, empatia,
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

cierpliwo$¢ i opanowanie szczegdlnie w Sytuacjach stresowych,
aktywno§¢ w dzialaniu, samodzielno$¢, sumiennos¢ i rzetelno$¢
w wykonywaniu zadan,

otwartos$¢ na rozne formy doskonalenia zawodowego,

mile widziane prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ obstugi komputera (Pakiet Office).



3. Zakres wykonywanych obowigzkéw m.in:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych,
dokonywanie analizy, diagnozy i zapotrzebowania na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania §wiadczen,
praca socjalna,

pomoc W uzyskaniu dla 0sob lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form
pomocy,

inicjowanie lub wspotuczestniczenie w nowych formach pomocy
osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa,

inicjowanie lub wspoétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych,
aktywne uczestniczenie w dzialaniach GOPS-u w realizacji
programéw 1 projektow pomocy spotecznej,

wspotpraca i wspotdziatanie z  innymi  specjalistami  w celu
przeciwdziatania i ograniczania problemoéw oraz skutkéw negatywnych
zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

zyciorys (CV)

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,
dokumenty po$wiadczajace posiadanie doswiadczenia zawodowego —
$wiadectwa pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu itp.

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie,
o$wiadczenie o peitnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagce na zatrudnienie na
stanowisku pracownika socjalnego,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetno$ciach.

5. Sposob i miejsce skladania dokumentoéw aplikacyjnych

a)

sposob sktadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknigtej kopercie
z dopiskiem:

Lzatrudnienie na stanowisko pracownika socjalnego ”

b)

miej§ce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Czarnowie
ul. Sw. Floriana 10, 74-106 Stare Czarnowo, osobiscie lub za
posrednictwem poczty (list polecony) ;

6. Dodatkowe informacje:

a)

b)

c)

kontakt z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej: 091 312 41 41:
91 4857056 lub 509 985 364

wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane,

kserokopie dokumentow zlozonych w ofercie musza by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem,



d) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe
CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j),
powinny by¢ opatrzone klauzulg : ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich  danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE (RODO) Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1
zezm.)”.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej
Elzbieta Adrabinska



